SAMUOUDZIELNY PUBLICZINY
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Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Szczebrzeszynie
z dnia 03 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w Samodzielnym
Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Szczebrzeszynie.

Na podstawie art. 46 ust. I ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(tj. Dz. Z 2022 r. poz 633), art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 1510 z pozn. zm. ) oraz §10 ust. 1 Statutu Samodzielnego Publicznego
Zespolu Opieki Zdrowotnej w Szczebrzeszynie, niniejszym zarzadza sie co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ wewnetrzng polityke antymobbingowa w Samodzielnym Publicznym Zespole
Opieki Zdrowotnej w Szczebrzeszynie stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje¢ Kierownikow poszezegdlnych komorek organizacyjnych do zapoznania
podlegltych pracownikéw z polityka antymobbingowa Szpitala i jej stosowania.

2. Nowo przyjmowani pracownicy sa zapoznawani z polityka antymobbingowa Szpitala
przed rozpoczgciem pracy.

3. Pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z polityka antymobbingowa Szpitala dolaczane
jest do akt osobowych pracownika. Wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Odpowiedzialnym za wykonanie Zarzadzenia oraz nadzér nad jego wykonaniem jest
pracownik ds. pracowniczych i zatrudnienia.

N

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniong po
formalnograwn: m
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Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zespolu Opicki Zdrowotnej w Szczebrzeszynie

7 dnia 03 pazdziernika 2022 r.

Wewnetrzna polityka antymobbingowa

W Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Szczebrzeszynie

§1.

Wewngtrzna polityka antymobbingowa, ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu
w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Szczebrzeszynie (SP ZOZ) oraz
okresla zasady reagowania w sytuacji wystgpienia mobbingu .

Pracoda

wca zapoznaje z trescia wewnetrznej polityki antymobbingowe]j kazdego pracownika,

a pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z treSciag wewnetrznej polityki antymobbingowej swoim

podpisem pod stosownym o$wiadczeniem.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.

§ 2.

Ilekro¢ w wewnetrznej polityce antymobbingowej jest mowa o:

1)

2)

3)

Komisji Antymobbingowej- nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany
kazdorazowo przez Dyrektora SP ZOZ w celu rozpatrzenia skargi pracownika
0 mobbingu;

mobbingu — nalezy przez to rozumiec¢ dzialania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolow wspolpracownikow;

pracodawcy-nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej w Szczebrzeszynie, w imieniu ktérego dziata Dyrektor jednostki;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawcy
w stosunku pracy niezaleznie od podstawy jego nawigzania.
§ 3.

Pracodawca uznaje mobbing przejawiajacy sie¢ w réznorodnych formach za zjawisko wysoce
naganne, godne potepienia i ktérego jakiekolwiek przejawy nie beda tolerowane przez

pracodawce.
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Kazdy pracownik i osoba $wiadczaca na rzecz SP ZOZ uslugi na innej podstawie niz stosunek
pracy (w takich warunkach, ze wspolpracuje z pracownikami, aw szczegdlnosci moze
wydawa¢ im polecenia), ma obowigzek przeciwstawiania si¢ mobbingowi. Szczegdlny
obowigzek przeciwdzialania mobbingowi ciazy na pracownikach pelnigcych funkcje

kierownicze.

Pracownicy zobowigzani sa do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestnikéw
procesu pracy oraz stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspolzycia spolecznego.

Stosowanie mobbingu stanowi cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych w rozumieniu
art. 52 §1 pkt 1 Kodeksu pracy.

W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca podejmuje wszelkie dozwolone prawem
dzialania, w szczegolnosci w postaci promowania pozadanych postaw i zachowan w relacjach
migdzy pracownikami oraz upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, w tym
metod jego zapobiegania oraz konsekwencji jego wystapienia.

§ 4.

Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze do$wiadczy! jakiejkolwiek formy mobbingu lub bedacy
swiadkiem zdarzen noszacych znamiona mobbingu, uprawniony jest do zloZenia pisemnej
skargi bezposrednio do Dyrektora SP ZOZ.

Skarga powinna okresla¢:
1) opis dzialania, czy zachowania, ktore zadaniem skarzacego s3 mobbingiem:

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub os6b, ktére zdaniem skarzacego sa
sprawcami mobbingu;

3) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub 0sob, ktdre zdaniem skarzacego poddawane
sa dzialaniom noszacym znamiona mobbingu;

4) okreslenia czasu trwania zdarzenia/jego czestotliwosci;

5) przytoczenie dowodéw potwierdzajacych, ze przedstawione przez skarzacego dziatania
lub zachowania rzeczywistosci maja lub mialy miejsce lub uprawdopodobniaja
zaistnienie tych dzialan lub zachowan;

6) wiasnorgczny podpis skarzacego i date jej sporzadzenia
Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

§5.

Pracodawca kazdorazowo w ciggu 3 dni roboczych od daty zlozenia skargi powotuje Komisje
Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktérej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie skargi,
ustalenie czy skarga jest zasadna i czy wystapito lub wystepuje zjawisko mobbingu.

Komisja skiada si¢ co najmniej z trzech cztonkow:
1) przedstawiciela Dyrektora Szpitala;

2) pracownika administracyjnego:;
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3) pracownika wskazanego przez skarzacego.

W sktad Komisji moze wchodzi¢ rowniez, o ile zachodzi taka potrzeba, osoba wskazana przez
Dyrektora majaca przygotowanic z zakresu psychologii pracy irozwiazywania konfliktow.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing, ani wskazana, jako

sprawca mobbingu.
Czlonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

Obstuge administracyjna posiedzen Komisji Dyrektora Szpitala, zapewnia komorka
organizacyjna zajmujaca sie kadrami, ktora:

1) gromadzi dokumentacje zwiazang z prowadzonym postepowaniem,
2) sporzadza 1 przechowuje protokoly z posiedzen Komisji.
§ 6.

Komisja rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni
roboczych. Komisja ma prawo zadania uzupelnienia skargi o elementy, o ktérych mowa w §4
ust. 2 (w terminie 7 dni od dnia wezwania) jezeli ich brak uniemozliwia lub znacznie utrudnia
rozpatrzenie skargi, pod rygorem pozostawienia skargi bez rozpoznania, o czym Komisja
zawiadamia skarzacego.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, oskarzonego (oskarzonych)
omobbing i ich swiadkow oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja
podejmuje decyzje, co do zasadnoscei rozpatrywania skargi.

Nieobecnosé stron prawidlowo zawiadomionych o posiedzeniu Komisji nie tamuje jej pracy.

W przypadku wystapienia obiektywnej przyczyny mogacej wplynaé¢ na termin zakonczenia
postepowania, Komisja informuje o powyzszym strony, wskazujac za zawieszenie
postepowania na czas wystapienia ww. przyczyny.

Decyzje Komisji zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw. W przypadku réwnej ilosci glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego.

Z postgpowania Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy czionkowie Komisji
i uczestnicy postepowania.

Protokot musi zawiera¢ w szezegdlnosci:

1) opis stanu faktycznego, stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania, ze
wskazaniem, czy potwierdzily sie zarzuty zawarte w skardze;

2) opis dowoddw przeprowadzonych w sprawie;
3) rozstrzygnigcie wraz z pisemnym uzasadnieniem;

4) proponowane srodki prawne wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu.



Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno osob
wnoszgcych zazalenie, jak i oskarzonych. a fakty ustalone w trakcie tego postgpowania nie

moga by¢ ujawnione publicznie.

Protokot z posiedzenia Komisji przekazywany jest do zapoznania stronom postgpowania
w terminie 5 dni roboczych od daty posiedzenia Komisji.

Fakt zapoznania si¢ z protokolem Komisji strony potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

Protokot z posiedzenia Komisji przechowuje si¢ w Dziale Kadr w dokumentacji zwiazanej

z wewnetrzng polityka antymobbingowa.

§7 .

W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca moze
zastosowac srodki prawne przewidziane w Kodeksie pracy.

W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwiaza¢ ze sprawcg lub sprawcami
stosunek pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia.

W miar¢ mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega bezposrednim kontaktom
poszkodowanego za sprawca mobbingu.

W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmuje dzialania zapobiegajace
powstawaniu podobnych sytuacji w przysztosci.

Uzgodniond pod wzgledem




Zalacanik nr 2

do Zarzadzenia Nr 22/2022

Dyrektora Samodziclnego Publicznego
Zespolu Opicki Zdrowotnej w Szezebrzeszynie

z dnia 03 pazdziemika 2022r

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a... ... ... zatrudniony/a

na  stanowisku.... ... R w Samodzielnym
Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Szczebrzeszynie oswiadczam, ze zapoznalem/am sig
z wewngtrzng polityka antymobbingowa w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej
w Szczebrzeszynie stanowigca zalacznik do zarzadzenia nr 23/2022 Dyrektora SP ZOZ
w Szczebrzeszynie z dnia 03 pazdziernika 2022 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki

antymobbingowej w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Szczebrzeszynie.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis pracownika)



